Index de I'Egalité professionnelle au sein de

'U.E.S SADEC AKELYS
Année 2020

Le score obtenu pour lindex de I'égalité professionnelle
femmes-hommes au sein de I'UES Sadec Akelys, pour
I’année 2020, est de 97.

Score obtenu pour les 5 indicateurs :

1: Indicateur mesurant les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes ; 37/40

2. Indicateur mesurant les écarts des augmentations
individuelles entre les femmes et les hommes : 20/20

3. Indicateur mesurant les écarts de promotion entre les
femmes et les hommes: 15/15

4. Indicateur mesurant le pourcentage de salariées
augmentees au retour d’'un congé maternité : 15/15

5. Indicateur mesurant la parité entre les femmes et les
hommes parmi les 10 plus hautes remunérations : 10/10
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