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AUDIT, EKFIATISE COMPTAILE ET ORI

L'indemnité inflation

Pour faire face aux conséguences de linflation, le gouvernement a décide d'octroyer une
aide exceptionnelle pour soutenir le pouvoir d'achat des Francais : « L'indemnite inflation ».
Cette indemnité forfaitaire de 100 £, a la charge de I'Etat, s'adresse 4 tous les Francais dont
les revenus ne dépassent pas 2 000 € nets. Le principe de cette indemnité a été prévu
dans la seconde loi de finances rectificative pour 2021 du 1% décembre 2021. Le décret
permettant son application étant paru au Journal Officiel du 12 décembre, elle est

désormais applicable.

Principe général

Lindemnité inflation sera versée 3 toute personne
dgee d'au moins 16 ans résidant reguligrement en
France et dont les revenus d'activité ou de remplace
mient sont inférieurs a 2 000 € nets par mois.

Elle s'adresse aux salarieés, travailleurs non-salaries,
alternants, agents publics, demandeurs demploi,
perscnnes en situation dinvalidité, retraites ou béné
ficiairez de préretraites, bénéficiaires de minimas
sociaux, etudiants boursiers et ceux béneficiaires des
aides au legement, jeunes dans un parcours d'accom
pagnement vers lemploi.

Elle sera d'un montant forfaitaire de 100 € par
benéficiaire, versé une seule fois et non cumu-
lable méme pour une personne qui serait ligible
a plusieurs titres.

Elle zera versée aux benéficiaires par les personnes
débitrices a leur egard de revenus d'activite, de
remplacement ou de prestations sociales, sur la base
de leur situation au mois doctobre 2021, Elle sera
integralement prise en charge par FEtat.

Cette indemnité sera exonerée dimpdts sur le
revenu, de charges sociales, de C5G et de CRDS. Elle
ne sera pas prise en compte dans les conditions de
ressources pour benaficier d'aides sociales.

Salariés du secteur privé

Pour les salaries du secteur privé, lindemnité infla
tion sera versée par les employeurs.

Salariés bénéficiaires
Les employeurs verseront l'indemnité aux salariés

qui ont exerce une activitd au mois d'octobre 2021.
Il n'est pas nécessaire que le salarié ait un contrat

de travail couvrant tout le mois, ni détre encore a
I'effectif au 31 octobre. Les salaries dont le contrat de
travail est suspendu avec cu sans maintien de rému
nératicn sont aligibles, & Mexception des salariés en
congé parental total qui benéficieront de lNndemnité
par la CAF.

Le szalarié devra avoir pergu une rémunération
moyenne inferieure & 2 000 € nets par mois, avant
imp&t sur le revenu, du 1% janvier 2021 au 31 octobre
2021 [=oit en moyenne 2 600 € bruts par mois sur la
pericde). La condition est appréciée par I'employeur
en fonction du seul revenu wverse par lui. Pour les
salarigés entrés dans Pentreprise aprés le 1% janvier
2021, |la péricde de reférence s'appréciera du debut
de la relation de travail jusgquau 31 occtobre 2021
{le plafond de rémunération sera a proratiser).

L'ensemble des eléments de salaire soumis a cotisa
tions seront a prendre en compte. La condition de
revenus moyens de 2 600 € bruts par mois, est iden
tique, que le salarié soit 3 temps plein ou a3 temps
partiel. Il ny & pas non plus de réduction de seuil en
cas d'absence.

Modalite de versement

Lindemnite sera versée, sauf impossibilite pratique,
sur le salaire de décembre et au plus tard le 28 février
2022, Elle est versés par I'employeur de maniére
automatique pour les salaries éligibles, sauf certains
cas d'exception.

Elle sera wvisible sur une ligne dadiée du bulletin
de paie sous le libellé = Indemnité inflotion - oide
exceptionnelle de FEtat ».

Lindemnite sera versée y compris lorsgue les salaries
ne sont plus employes dans I'entreprise au moment
du versement (nécessité de faire un bulletin complé
mientaire aprés le solde de tout com pte).
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Montont de Findemnite

Le montant de Findemnité sera de 100 € indépen-
damment de la durée du contrat et y compris si le
salarie a travaille 3 temps partiel. Elle sera due en
cas de conges ou d'absences [arréts maladie, conges
maternité, notamment).

Cas particuliers

* Les salariés qui ont eu, au cours du mMois
d'octobre, plusieurs employeurs recevront in-
demnité auprés de Femploysur principal, cest-
a-dire celui avec leguel la relation de travail est
toujours en cours, ou a défaut celui pour legquel
il ont effectug le plus dheures durant le mois
doctobre. Les salaries devront informer les
autres employeurs qui seraient susceptibles
de leur verser l'indemnité, afin ne pas recevoir
de double versement. L'employeur devra fixer un
delai aux salaries pour de signaler.

* Lez salaries intérimaires bénéficieront dun ver-
sament de lindemniteé par I'entreprise de travail
temporaire.

* Les salaries en contrats courts hors intérim (CDD
inférieurs a 1 mois) ne béneéficiercnt pas automati-
guement de la prime si le temps de travail cumule
chez un méme employeur est infarieur a3 20h. Le
salarie devra se signaler expressément auprés d'un
de ses employeurs, préferentiellement celui avec
lequel la relation de travail est toujours en CoUrs,
ou a défaut celui pour lequel il a effectué le plus
d'heures durant le mois doctobre.

* Lez salaries de particuliers employeurs bénafi-
cieront de leur indemnité inflation par un verse-
ment direct de I'Urssaf. En cas d'emploi salarié par
ailleurs, ils devront avertir leur employeur de ne
pas procéder au versement.

* Lez mandataires = assimiles salariés » percevront
la prime sils sont remunerés pour leur mandat.
L'entreprise gui verse lindemnité est celle dans
laquelle ils ont un mandat social. Sls sont salaries
par ailleurs ils devront avertir leur employeur de ne
pas proceder au versement.

* Lez =stagiaires percevant une rémunération supé-
rieure a la gratification minimale sont eligibles
& lindemnitg. |ls devront en faire la demande &
l'entreprise.

* Les zalariés qui ont également exercé une activite
indépendante en occtobre, bénéficieront de Findem-

nite par I'Urssaf ou la MSA. lls devront avertir leur
employeur de ne pas procéder au versement.

* Les travailleurs frontaliers résidant en France feront
Fobjet d'un wversement de lindemnité inflation
par ladministration fiscale, sur la base du revenu
d'activité declaré auprés de cette derniére. Les
personnes gui résident a I'etranger et travaillent en
France n'aurcnt pas droit & lindemnité inflation.

Remboursement par I'Frat

Lez entreprizes seront intégralement remboursées
du montant des indemnites guelles versercont sous
la forme d'une déduction de cotisations. Le mon-
tant sera déclaré a 'Urssaf ou la MSA. Il simputera
sur l'échéance des cotisations afférentes aux payes
sur lesguelles Findemnité sera wversée ([écheance
mensuelle du 5 ou 15 du moeis suivant la periode
d'emploi, échéance trimestrielle pour certaines TPE).

Contrile

L'employeur ne sera pas tenu responsable dun
double versement a un salarié qui n'aurait pas signalé
percevoir lindemnité 3 un autre titre. Les indemni-
tés indlment versées par des employeurs seront
reversées par leur bénéficiaire directement & I'Etat.

Travailleurs non salariés

Bénéficiaires

Pourront benéficier de lindemnité inflation, les
travailleurs indépendants agricoles et non agricoles
gui ont &té en activitd au cours du mois d'octobre
2021. Et qui ont déclaré aux Urssaf ou aux caisses
de la M3A& un revenu dactivité moyen inferieur &
2 000 € nets par mois pour l'année 2020, Le revenu
net retenu est celui calculé lors de la declaration
annuelle des revenus. En cas de creation de I'activita

sur la péricde janvier-octobre 2021, cette condition
sera considéree comme satisfaite.

Les conjoints collaborateurs et les aides familiaux
agricoles beneficieront de l'aide dans les mémes
conditions gque le chef dentreprise ou dexploitation.

Modalite de versement

Lindemnite inflation de 100 £ sera versee automati-
guement par 'Urssaf ou la M54, en déecembre 2021.
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Cas des micro-entrepreneurs

ce qui correspond, compte tenu de Fapplication des
abattements fiscaux zelon la nature de leur activite, 3

Pour beneficier du versement de lindemnitg, les tra

vailleurs independants relevant du dispositif micro

un chiffre d'affaires mensuel moyen de :

zocial devront awoir réalize, entre le 1* janvier 2021 et * 4 000 € pour les artisans,

le 320 septembre 2021, un montant de chiffre

* 5 897 € pour les commergants,

d'affaires ou de recettes au moins égal & 300 € sur
cette pericde de 9 mois.

* 3030 £ pour les professions libérales.

Ce montant devra par ailleurs correspondre a un
revenu moyen de 2 000 £ nets par mois sur la période,

Autres bénéficiaires

Versement de I'indemmnite Specificités

Par I'Etar en jarwvier 2022, Par
- ) ) les collectivitds territoriales ou
Agents publics | Idem salariés du privé, tos Stablissements de santd en -
adécembre 2021 ou jamier 2022,
Retraltes de base et P Les retraités qui ont eu une activitd
taire inférisures & 2 000 € nets par :?Efmrml emplol I
Retraites m :gferénanmh titre individuel | Par la CARSAT en féwrler 2022, leur Indemnité directement de leur
dociobre 2021 employeur, selon les mémes modali-
. rés que les autres salarids.
Inscrits & Péile Emplol au moks
dractobre 2021, qu ont pas e Powr les -:I-emap-:l-e-éur; dremplol qui
Demandeurs en activité au cours de ce mois et Par Péile Ermploi en janvier ok Euune activib: en octoore 2021,
d'emploi dont Fallecation 027 c'est Fernployeur qui versera Findem-
droctobre est Inféreure ou éeale nité dans les mémes condithons que
2 000 € par mols. 8 pour les autres salariés,
Efudiants boursiers et tudiants
bourskers allocataires des
e .Eg;"aem Le réseau des CROUS
) versera Findemnité
Etudianis, ni boursiers ni bénéfidaires | o Ga oo hee 2004 2w Les [eunes qui ont exercé une activieé
des aldes au logement, sils exercent | o o professionnelle lors du mois
Etudi une acthdté professionnelle. doctobre 2021 bénéficieront de
Stagiaires de la formation pro- Elle sera versée aux Findemnitd inflation de lewr
fessionnelle, jeunes en sarvice émudiants bénéficlaires des APL, employeur (apprentis, contrat de
chlque, [eunes héndficlant de la non boursiers et professkonnalization, stagiaire...),
garantie jeUNes... inactifs, par la CAF ou la
M5A en janvier 2022,
La situation est appréciée au mols
droctobre 2021,
mﬁﬁ geelr.n.ns; 32 rA'u'F:u Pour les bénéficialres de ces
Beneficiaires | . o |. prepart & tau plein, sous | Versement par la CAF ou la prestations qul travalllent au mols
de prestations | oo e nurCEs MSA en [anvier 2022 droctobre, Cest leur employeur {ou
sociales La siuation st a écie.esur - IUrssaf pour des activités indépen-
ortohre A1 Ppe dantes) qui versera Findemnité,
Pour les bénéficlaires ayant eu une
Personnes en Pension d'octobre 2021 Versement par la CPAM ou la activitd professionnelle en octobre
invalidite inférieurs & 2 000 € net. MSA &n janwler 2022, 2021, le versement Sera assuré par
lewr employewur,

Motre cabinet se tient a votre disposition pour vous conseiller et vous accompagner.
N'hésitez pas a nous contacter.
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GOUVERNEMENT

Librersd
Epalité
Fratermté

Vous étes salarié au mois d’octobre,

étes-vous éligible

et comment allez-vous
toucher 'indemnite
inflation ?

Qu'est-ce que I'indemnite inflation ?

La forte reprise économigue, en France et dans le reste dv monde, a entraing une

hausse des prix, notamment de I'énergie et des carburants. Plusieurs mesures ont été

décidées :

- un chéque énergie exceptionnel de 100 eures sera distribué a 5,8 millions de foyers
d'ici la fin de Fannée ;

» le Gouvernement a également instauré un « bouclier tarifaire » afin de bloquer les prix
de I'électricité et du gaz.

Pour aller plus loin et permettre aux Frangais de faire face
a cette situation, le Gouvernement a décidé d'octroyer une
:r, Il s"agit d'une aide exceptionnelle
de 100 euros qui permettra de préserver le pouvoir d'achat
des Frangais les plus vulnérables et des classes moyennes
face a la hausse des prix.
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Qui va vous verser |’ « indemniteé inflation » ?

C'est votre employeur principal av cours du mois d'octobre qui vous versera cette
prime a partir de décembre 2021 ou, au plus tard, en janvier 2022.

Etes-vous éligible a I’ « indemniteé inflation » ?

Si vous réunissez les conditions svivantes, alors vous étes éligible a I'indemnité
« inflation = :

» Vious étes salarié - quel que soit votre statut (apprenti cu alternant, mandataire
social ou titulaire d'un contrat d'engagement en ESAT) - ou fonctionnaire ;

« Wous aver au moins 16 ans
» Vous résidez habituellement en France ;

- Vious avez été employé av cours du meis d'ectobre 2021 méme pour une
trés courte durée et méme si vous n'étes plus en contrat avec l'employeur au
moment du versement ;

- Vious percevez un salaire de moins de 2 000 euros nets (zcit en pratique moins de
2 600 evros bruts/mois entre janvier et octobre).

Qu'avez-vous a faire ?

5i, en octobre, vous avez travaillé plus de 20 heures chez un seul employeur,

si vous avez été intérimaire ou que la durée de votre contrat est supérieure a
un meis, vous n'avez rien a faire. Vious recevrez I'indemnité automatiquement,
directement de cet employeur.

Si vous avez travaillé pour plusieurs employeurs qui sont susceptibles de vous
verser la prime automatiquement, vous devez choisir I'employeur qui vous versera
la prime, et indiquer aux autres de ne pas vous la verser.

Pour en savoir plus, une foire aux questions
(FAQ) est régulierement actualisée sur :

gouvernement.fr/indemnite-inflation

Pour toute situation spécifique, vous pouvez
contacter le numéro national de service des
renseignements en droit du travail :

08 06 000 126
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Qu’'avez-vous a faire ?

Vious n"avez ev qu'un seul employeur et vous avez travaillé

plus de 20 heures en octobre. %
. |I'ILT5

Vious n‘avez ev qu'un seul employeur et la durée de votre l 3

contrat est supérieure a un mois.

Vious avez travaillé avec plusieurs employeurs en octobre
mais vous cumulez 20 heures de travail avec un seul d’entre
BUK.

Vious avez été intérimaire quel que soit votre nombre
d"heures et vous n‘avez pas travaillé sous un autre statut.

Vous n'avez rien a faire.

Vous recevrez
avtomatiquement

la prime.

Vious avez travaillé pour un ou plusieurs employeurs mais
vous n'avez pas dépassé 20 heures chez chacun d'entre
eux et tous vos contrats sont d'une durée d'un mois au
maximum.

Vious avez travaillé pour plusieurs employeurs et pour plus
de 20 heures chez plusieurs d'entre eux.

Vous devez contacter par écrit I'employeur qui vous
versera l'indemnité. |l vous est demandé de choisir
I"'employeur chez qui vous travaillez encore au mois

de décembre et s'il y en a avcun, celui qui vous a
employé en dernier.

+ Il vous faut indiquer votre choix (par mail ou par
lettre) a I'employeur qui vous versera I'indemnité.

 Et indigquer aux éventuels autres employeurs de ne
pas vous la verser.

3 .« Lindemnité inflation | Etes-vaus Eligible 2



